
       
  รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง  ได้มีมาตรการส่งเสริมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน โดยน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนกระเบื้อง ประจ าปี พ.ศ. 2566 มาวิเคราะห์ถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน เพ่ือให้สอดคล้องกับผลการประเมินฯ และน าผลที่วิเคราะห์ได้ไปจัดท ามาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นนั้น ซึ่งมีผลการด าเนินการ ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง  

 
 

มาตรการหรือกิจกรรม 
 

 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
 

มาตรการนโยบาย No Gift Policy 1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift Policy  
2. ประชาสัมพันธ์งดให้ งดรับ ของขวัญหรือของก านัลใน
ทุกโอกาส 
3. จัดฝึกอบรมเนื้อหาที่มีการสอดแทรกสาระด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ 
4. มีการรายงานผลการรับของขวัญ ของก านัล 

1. ไม่พบว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการรับของขวัญ
ของก านัล  
2. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมที่โปร่งใสตรวจสอบได ้
3. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมมากขึ้น 
4 . ประชาชนมีความเชื่ อถือต่อการปฏิบัติ งาน
หน่วยงานมากขึ้น 

การให้บริการผ่านระบบออนไลน์ - มีการจัดท าระบบการเสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน ผ่าน
ระบบออนไลน์ 

1 . ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย  ไม่ต้อง
เสียเวลาเดินทาง 
2. ลดโอกาสต่อรอง ลดโอกาสการเรียกรับสินบน 
3. หน่วยงานได้รับการยกระดับเป็นหน่วยงานที่มี
ความทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 

มาตรการป้องกันการทุจริต 1. จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีตรงกับความเป็น
จริงโดยค านึงความจ าเป็น ประหยัด ประโยชน์ 
2. หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ให้บริการแก่ประชาชนโดยไม่
เลือกปฏิบัติ มีความเท่าเทียม 

1 . เจ้ าหน้ าที่ ทุ กคน รับทราบแผนการใช้ จ่ าย
งบประมาณและใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
2. เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบลดลง 

การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 1. จัดอบรมวิธีการปฏิบัติงาน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ต่อประชาชน 

1. ประชาชนได้รับบริการที่ดี รวมเร็วมีมาตรฐาน 
2. ไม่พบการร้องเรียนเรื่องการให้บริการ 
 

 



 
 

 
  
 


